         Как предупредить буллинг в детском коллективе.
Уважаемые педагоги! В данной статье разговор пойдет о проблеме буллинга в детском коллективе. По оценкам европейских исследователей, в роли жертвы травли в разные периоды школьной жизни побывали до 50 процентов детей. Часто от физического или психологического насилия не спасают условия обучения и современные образовательные программы. 
          Буллинг – это вид группового эмоционального и (или) физического насилия. Обычно это проявляется тогда, когда над ребенком насмехаются, издеваются, подчеркнуто игнорируют, оскорбляют, унижают, толкают, бьют, удерживают силой, отнимают, прячут и портят личные вещи и пр. Формы данного поведения используются деструктивным лидером при поддержке группы и носят регулярный характер. 
         В ситуации буллинга, ребенок испытывает эмоциональный стресс, связанный с угрозой существования личности в конкретном коллективе. Основная ошибка педагога думать, что школьный буллинг – это обычное явление и что таким образом дети учатся выстраивать отношения со сверстниками, которые всегда не проходят гладко. 
        Существуют негативные последствия для всех участников буллинга, которые могут носить непосредственный характер, так и отсроченные во времени. 
Жертвабуллинга переживает стресс, который может выплеснуться в формы крайней агрессии к обидчикам и участникам, вплоть до суицидального поведения. 
         Для организаторов травли – это деструктивный опыт, который формирует проблемы самореализации личности в выстраивании отношений. 
Наблюдатели имеют травмирующий опыт в силу того, что переживают внутриличностный конфликт, связанный с происходящим аморальным событием, в котором для себя не видят выхода. Кроме того, они испытывают страх оказаться на месте жертвы, поэтому подыгрывают агрессору, вытесняя чувство стыда и унижение. 
    Ситуация травли формирует стресс у всех детей в классе, которые вынуждены находиться в постоянном эмоциональном напряжении. Стресс влияет на снижение интеллектуальной деятельности, нарушает учебную мотивацию, тормозит развитие творческих способностей.
5 основных признаков буллинга
1. Агрессия проявляется в вербальной или физической форме.
2. Регулярность, постоянство, направленность на одного и того же члена группы.
3. Группа школьников поддерживает агрессивные действия лидера.
4. Превосходство одной стороны над другой.
5. Участники испытывают острые эмоциональные переживания.
Может ли учитель (классный руководитель) решать проблему буллинга в классе?
Как классный руководитель может предупредить появление буллинга в детском коллективе? Стоит отметить, что профилактика буллинга будет эффективной тогда, когда создается система комфортной, психологически безопасной среды. Это является основой, чтобы построить здоровое общение и отношения в коллективе. 
Встречаются и сложные случаи, когда педагог не готов брать на себя ответственность за решение проблемы насилия, рассматривает ее только через призму личностных особенностей детей, факторов семейного воспитания. В этом случае функционал педагога-психолога не позволит снизить риск угрозы психологической безопасности, поскольку его работа не связана с непрерывным процессом деятельности класса. Поэтому важно брать на себя ответственность за то, что происходит в классе. 
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Kak npegynpeautb nosisneHune
6yNIMHra B eTCKOM KOJI/IeKTUBE

Cospaire 6esonacHyio cpeay. MposoauTe MeponpuaTus,
KNnaccHble Yacbl, KoTopble ¢ LUEeHHOCTHOE OT!
K 340pOBblO U GIIEI'OHDMﬂTHbIﬁ NCUXONOTUYECKMI KUMAT.

MpumuTe eauHble npaBuna B knacce. O6cyanTe COBMECTHO C yye-
HUKaMW Knacca eauHble NpaBuna ANs BCeX, KOTOPble NCKIYaT
bu3nYeCcKoe 1 NCUXONOTUYECKOE HacuIne.

Ha6niogaiite 3a yuennkamu B knacce. OnepaTusHo pearupyite
Ha npob/iembl B kn1acce, NpecekaiiTe Nlobble arpeccusHbie Aeit-
CTBUS A€TEN N0 OTHOLLEHWMIO APYT K APYTY.

n iTe Ocobo nTe

KAETIM C ocobeHHOCTAMM
PasBUTUA 1 NOBEAGHWSI, NPOABASIOLUMMI AECTPYKTUBHOE
nmaepcTeo.
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Paspa6ortaiite npaBuna knacca. CoBMecTHO obcyanTe ¢ AeTbMU

W NpUMUTE KOHCTPYKTUBHbIE Npasuia 06LL[€HI45|, nepecmoTpute
YK€ UMetoLLIMeCs], 3TO MOMOXET U3MEHUTb HEraTUBHYIO FPYMMoBYI0
AVHaMKKY.

O6patuTech 3a noaAepXKON K negarory-ncuxosnory. B npouecce
KOHCY/IbTUPOBaHNS COBMECTHO C Me/arorom-ncixoorom paspa-
60oTailTe aNropuTM AENCTBUN, YTOBbI U3MEHWTD rPYNMOBYIO AUHA-
MUKY.

MpoundopmupyiTe poauTeneii. Boictpansaiite gnanor ¢ poau-
TeNAMM y4eHUKOosB, OGC‘/)KAEV[TE TeKyLine TpyaHOCTU B NOBEAEHUN.
CoBmecTHO BblpaGOTaﬁTe €AUHYI0 CTpaTeruo BHaMMOAeﬁCTBMﬂ,
npeanoXxuTe KOHCyAbTauumn cneunanmcTos.

P: #Te 1 CBOIO OTBETCT He paccmarpusaiite
npo6nemy GynnnHra TobKO Yepes Npnu3my 0COBeHHOCTel aeTel
1 $aKTOpOB CEMEeHOro BOCMUTaHMS.
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MposBnaTb yBaxenue. O6paliaThes APYr K APYTY N0 UMEHN.
MckniounTb HaCMeLLIKK, NPO3BULLA W SIP/bIKU.

Bepe)xHo 0THOCUTbCS K YyXKuUM Bewam. Henbas Gpatb 6e3 paspelue-
HUSI BELLW, OAeXAY, p ™ CHUKOB.

Ecnu B knacce nposieisieTcs
arpeccus B OT ‘CHUKa, TO He Tb 3TO.

Mpocutb 0 nomowu. O6paLLaTbCs 3a NOMOLLBIO K KIACCHOMY
PYKOBOAWTENIO, €C/IM TBOM NpaBa HapyLIaKTCs.

BbiTh (e PaHTHOCTb K OZH! M
BHE 3aBMCMMOCTM OT BHELLIHErO BUAA U 3/10POBbSL.

Mp aKTMBHOCT. I Tb y4acT1e B MEPONPUATHSIX
Knacca v 6patb Ha cebsi 06513aTe/IbCTBa BbIMNO/HATH NOPYUEHNS.

O6cyxaaTh Npo6embl. PeLuaTb C NOMOLLbIO ANanora BOSHUKaK0-
Lme Criopel, KOHGANKTBI BKAACCE, 0BCYXAATb MO3NLNM BCEX CTOPOH.

C Tb BCe Ecnn Knacca Kem-To HapyLua-
HOTCH - OTKPbITO CKa3aTb «HApPYLUUTENO» 06 3TOM ¢EKT€.





