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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование программы   


	«Образовательный   модуль дополнительного 

образования».



	Заказчик программы
	Управление образования администрации  г. Ачинска

	Основание для  разработки программы    
	 ПОЛОЖЕНИЕ

о городском конкурсе образовательных программ летнего отдыха, оздоровления и занятости детей  в 2014 году.

	Разработчик программы             
	Шароглазова Н.П
Торопова  С.В.



	Основные исполнители программы
	Педагогический коллектив МБОУ «Школа №8 ».

	Основная цель программы  
	 - развитие творческих способностей детей и подростков;

- формирование коммуникативных навыков. 



	Направление деятельности
	Творческое.

	Основные задачи  программы                
	Задачи: 

1. Создать условия для организованного отдыха детей; 
2. развивать познавательную активность, с учетом индивидуальных способностей и дарований; 
3. создать творческую атмосферу деятельности в отрядах; 
4. прививать навыки трудовой деятельности; 
5. укреплять дружбу и сотрудничество между детьми разных возрастов и национальностей. 


	Сроки реализации программы 
	Июнь 2014 года.



	Ожидаемые результаты  реализации программы 
	· созданы условия для развития творческих способностей детей;
   - приобретены новые знания, умения, ребята
овладеют  навыками трудовой деятельности;

- укреплена дружба и сотрудничество между детьми разных возрастов и национальностей.



	Система организации контроля  за исполнением программы
	Контроль за исполнением программы осуществляется начальником лагеря, директором МБОУ «Школа № 8».



Обоснование программы, ее актуальность.

           Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности.

 Психологи утверждают,  что практически все дети обладают творческим потенциалом, который эффективно развивается при систематических занятиях. И в дальнейшем, приобретенные в течение лагерной смены творческие  способности, навыки и умения дети эффективно перенесут на учебные предметы в школе, в повседневную жизнь.
 Цель программы:
развитие творческих способностей детей и подростков;

- формирование коммуникативных навыков. 

Задачи: 

1. Создать условия для организованного отдыха детей; 
2. развивать познавательную активность, с учетом индивидуальных способностей и дарований; 
3. создать творческую атмосферу деятельности в отрядах; 
4. прививать навыки трудовой деятельности; 
5. укреплять дружбу и сотрудничество между детьми разных возрастов и национальностей. 
 Основное содержание программы.

     Из числа воспитанников  пришкольного летнего оздоровительного лагеря по желанию ребят формируется кружок «Город мастеров». В течение лагерного сезона жители «Города мастеров» ежедневно получают новые умения по работе с различными материалами (бумагой, тканью, деревом и др.) в различных техниках (бумагопластика, оригами, изо-нить и др.), изготавливают поделки своими руками и делятся своими новыми знаниями и умениями с воспитанниками лагеря «Солнышко». Для этого во второй половине дня в отрядах организуется «путешествие в Город Мастеров».
  Этапы реализации программы.
1. Организационный этап смены.
Основной деятельностью этого этапа является:

- оснащение кабинета технологии необходимыми для детского творчества материалами;

- «заселение» Города Мастеров.
2. Основной этап смены:
- реализация основной идеи смены;

- вовлечение детей и подростков в различные виды   творческих дел и акций.

	1 день

Изготовление малых форм для школьного двора из подручного материала.
	2 день

Изготовление малых форм для школьного двора из подручного материала.
	3 день

Изготовление малых форм для школьного двора из подручного материала.

	4 день

Изготовление малых форм для школьного двора из подручного материала.
	5 день

Изготовление малых форм для школьного двора из подручного материала.
	6 день

Изготовление игрушек для воспитанников детского дома.

	7 день

Мастер-класс  по изготовлению смайликов. Проведение акции «Подари улыбку».


	8 день

Мастер- класс «Древесина-это круто».

	9 день

Мастер класс «Готовим костюмы из подручного материала».


	10 день

Мастер - классы  по изготовлению  аппликации в технике «Изо-нить»
	11 день

Мастер – класс 

«Строим замки из песка».

	12 день

Изготовление фликеров и  проведение акции  «Добрая дорога».


	13 день

Мастер класс «Поделки из фантиков»


	14 день

Мастер-классы  по вышиванию атласными лентами.
	15 день

Мастер-класс «Поделки из природного материала».



	16 день

Мастер класс по изготовлению открыток
	17 день

Мастер –класс по бумагопластике


	18 день

Мастер- класс  по оригами .



	19 день

Мастер-класс  «Картины из круп»


	20 день

Мастер-класс  по составлению букетов.


	21 день

Выставка работ воспитанников лагеря.




3.Заключительный этап смены.
 Основной идеей этого этапа является:

-  подведение итогов реализации программы - выставка работ воспитанников лагеря;
 - составление фотоотчета для школьного сайта.
Сроки действия программы: июнь 2014 года.
Механизмы реализации программы. Условия реализации программы.

Материально-техническое обеспечение.
1. Наличие канцелярских принадлежностей для оформления и творчества детей.

2. Медиапроектор, экран, компьютеры, фотоаппараты, МФУ.

3. Призы и награды для стимулирования.
Финансовое обеспечение.
      Источниками финансирования программы являются местный, краевой бюджет и внебюджетные источники.
Кадровое обеспечение программы.
       Кадровое обеспечение оздоровительного пришкольного лагеря «Солнышко» формируется из числа работников педагогического коллектива школы и учеников старших классов-вожатых из ТОС.
 Ожидаемые  результаты выполнения программы. 
  -созданы условия для развития творческих способностей детей;
  - приобретены новые знания, умения, ребята владеют  навыками трудовой деятельности;
- укреплена дружба и сотрудничество между детьми разных возрастов и национальностей.



















